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PREVIDENCIA SOCIAL | Déficit de 23 mil servidores e previsao de muitas aposentadorias reforga necessidade de concurso no INSS

INSS: até 2026, autarquia perdera 22%

Instituto quer abrir
7 mil vagas em
cargos dos niveis
médio e superior

A realizacao de concurso
paraoInstituto Nacional do
Seguro Social (INSS)é ur-
gente. Para que o Ministé-
rio da Economia autorize a
abertura daselecao, aautar-
quiadeuinformacdes sobre
oseuquadrodepessoal, que
deve sofrer com a baixa de
22% deservidores até 2026.

Segundo o INSS, para os
préximos cinco anos, cer-
ca de 4.569 servidores po-
derao deixar os quadros da
autarquia, pois ja estao em
abono de permanéncia ou,
ainda, aposentados. Consi-
derando o atual quadro de
20.301 servidores, esse
quantitativo correspondera
a22,50% do efetivo, repre-
sentando um risco a perfor-
mance institucional, segun-
do aautarquia.

“Soma-se a isso o fato de
outras situagdes nao previs-
tas, tais como falecimento,
afastamentoslegais, demis-
sOes, exoneragoes e vacan-
cias, cessoes, requisi¢oes e
movimentagoes para outros

6rgaos”, explicouo INSSem
oficio enviado ao Ministé-
rio da Economia.

Além disso, o Instituto ex-
plica que o seu quadro de
temporarios também sera
reduzido, com a saida de
2.275 contratados. Isso por-
que esses contratos termi-
narao em dezembro deste
ano. “(Asaida) impactara di-
retamente no atendimento
apopulacao, ocasionando o
aumento de demandas ju-
diciais, aumentando o cus-
todamaquinapublica, além
de provocar o nao atendi-
mento da populagao”, dis-
se 0 INSS no documento.

Desta forma, o Instituto
refor¢a quea contratagaode
servidores publicos possibi-
litard que o INSS cumpra
sua missao institucional,
“com o reconhecimento
tempestivo de direitos pre-
videnciarios do RGPS e de-
mais servigos prestados a so-
ciedade, sem prejuizo ao
atendimento aos cidadaos.”

O pedido de concurso
para 7.575 vagas, sendo
6.004 paratécnico do segu-
ro social (nivel médio;
R$5.447,78) e 1.571 para
analista (nivel superior;
R$8.357,07), seguesob ana-
lise do Ministério da Eco-

nomia. O presidente do
INSS, Leonardo Rolim, ja
deudeclaracoes de que quer
realizar a selecao antes das
Elei¢cbes do ano que vem.
Por isso, acredita-se que ja
existaum acordo entre o go-
verno e o INSS para que a
selecao seja aberta.

Aoencaminharao Minis-
tério da Economia o seu
pedido de concurso, o INSS
especificou no oficio as
disciplinas que serao cobra-
das nas provas para técni-
co e analista do seguro so-
cial. Sao elas: Lingua Por-
tuguesa, Raciocinio Légico,
Informatica, Nocoes do Re-
gime Juridico Unico, Cédi-
go de Etica do Servidor
Puablico, Direito Constitu-
cional, Direito Administra-
tivo e Sistema de Segurida-
de Social (Legislacao Pre-
videnciaria).

Para analista, a avaliacao
também devera contarcom
perguntas sobre Conheci-
mentos Especificos (de
acordo com a especialida-
de aa ser oferecida). Vale
destacar queno tltimo con-
curso para a carreira de téc-
nico, das 120 questoes co-
bradas, 70 foram de Legis-
lagao Previdenciaria, ou
seja, quase 60% da prova.

OPORTUNIDADE | cargos de técnico e auditor serao contempladas
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Edital do concurso
para técnico e
auditor da CGU esta
previsto para sair
ainda este ano

CGU: autorizado concurso
para 375 vagas. 2° e 3° graus

A Controladoria Geral da
Uniao (CGU) recebeu au-
torizacao da Secretaria Es-
pecial de Desburocratiza-
¢ao, Gestao e Governo Di-
gital, do Ministério da Eco-
nomia, para abrir concur-
so visando ao preenchi-
mento de 375 vagas. Desse
total, 75 sdo paratécnico de
financas e controle, de ni-
vel médio, e 300 para audi-
tor de financas e controle,
de nivel superior.

As remuneracoes atuais
saodeR$7.741,31, paratéc-
nico, e R$19.655,06, para
auditor, paracargade 40 ho-
ras semanais. Os valores ja
incluem R$458 de auxilio-
alimentacao. As contrata-
¢des na CGU ocorrem pelo
regime estatutdrio, que as-
segura estabilidade no em-
prego.

Deacordo comaportaria
publicada no Didario Ofici-

aldaUniao, ACGU tem seis
meses para publicar o edi-
tal. Ou seja, até 27 dejanei-
ro. No entanto, o ministro
da Controladoria, Wagner
Rosdrio, informou a repor-
tagem da FOLHA DIRIGI-
DA, por meio do Twitter,
que o concurso sera aberto
ainda este ano. Ele nao fa-
lou nada sobre as provas,
mas a tendéncia é de que
sejam realizadas no inicio
do ano que vem.

Com a publica¢ao da au-
torizagao, agoraa CGU for-
mard a comissio que fica-
rd responsdvel por definir
osprincipais detalhes do cer-
tame, tais como areas que
serdo contempladas, orga-
nizadora, etapas de sele¢ao
econteddos programaticos.

Deacordo com o presiden-
tedo Sindicato Nacional dos
Auditores e Técnicos Fede-
rais de Financas e Controle

(Unacon Sindical), Braulio
Cerqueira, a CGU trabalha
com o menor efetivo de sua
histéria. Deum total de 5 mil
servidores (2 mil técnicos e
3 mil auditores) que o 6rgao
pode ter em seus quadros,
conforme estabelece o De-
creto 4321/2002, hoje exis-
tem 1.867 na ativa, sendo
1.586 auditoreseapenas 281
técnicos.

O presidente da Unacon,
que apoia a abertura de
concurso, afirmou ainda
que o atual efetivo corres-
pondeao mesmo quantita-
tivode2003. “Deld paraca
apopulacao brasileira cres-
ceu 16% enquanto o gasto
real primario do governo
federal aumentou 130%.
Ou seja, hoje cada auditor
e técnico fiscaliza e audita
mais do que o dobro de re-
cursos publicos do que em
2003”, afirmou.

Saiba como foi o ultimo concurso

O dltimo concurso da
CGU foirealizadoem 2012,
para250vagasdeanalistade
financas e controle, que é o
atual auditor de financas e
controle. Naépoca, asvagas
foram distribuidas pelas se-
guintes especialidades: Ge-
ral; Administrativa; Preven-
¢aoda Corrupgao e Ouvido-
ria; Tecnologia da Informa-
¢ao / Infraestrutura de TI;
Tecnologia daInformacgao/
Desenvolvimento de Siste-
mas daInformacao; Correi-
¢ao; e Comunicacao Social.

As vagas foram distribui-
das pelo Distrito Federal,
Acre, Amap4, Amazonas,
Par3, Rondonia e Roraima.
Os candidatos foram avali-
adospormeiodeprovas ob-
jetivas, discursiva, sindican-
cia de vida pregressa e cur-
so de formacao.

Naépoca, a prova objeti-

va contou com questoes de
Conhecimentos Bdasicos
(Portugués, Inglés, Espa-
nhol, Raciocinio Légico-
Quantitativo e Administra-
¢ao Publica), Conhecimen-
tos Especificos Comuns a
todas as areas (Direito
Constitucional, Direito Ad-
ministrativo e Administra-
¢do Financeira e Or¢amen-
taria) e Conhecimentos
Especificos por dreas espe-
cificas (disciplinasvariam).

Em 2008, a CGU abriu
concurso para as duas car-
reiras. Os candidatos fize-
ram provas objetivas de co-
nhecimentos gerais e espe-
cificos. Para analista (atu-
al auditor), foram propos-
tas questoes de Lingua Por-
tuguesa; Lingua Inglesa ou
Espanhola; Raciocinio Lo-
gico-Quantitativo; Conhe-
cimentos Gerais; e Admi-

nistracao Publica; além de
conhecimentos especificos
em Direito Constitucional;
Direito Administrativo; Ad-
ministracdo Financeira e
Orcamentaria; e Técnicas
de Controle.

Ja para o cargo de técni-
co, as provas foram de Lin-
gua Portuguesa, Raciocinio
Loégico-Quantitativo e In-
formatica. Na avaliacao es-
pecifica, foram cobradas as
disciplinas de Direito
Constitucional; Matemati-
ca; Lingua Inglesa ou Lin-
gua Espanhola; Legislagiao
Aplicada a CGU e Regime
Juridico dos Servidores
Publicos.

Na ocasiao, as vagas fo-
ram para as mesmas loca-
lidades do concurso de
2008, porém com a inclu-
sao de Tocantins e Mato
Grosso.

Professor e servidor do INSS,
Bruno Cunha ensina como
ser aprovado no concurso

Quer obter detalhes do diaa dia de um técnico do

seguro social, conheceras vantagens de trabalhar
no instituto eaprender a como seraprovado no
certame? Entdo, confiraabaixo entrevistacom Bruno
Cunha, queingressou na carreira, por meio daselecao
de 2012, eatualmente é gerente da agéncia de Cicero
Dantas, naBahia.

Naentrevista, Bruno Cunha contatambém como
foiasua prepara¢io a época para o concurso do INSS
efalasobrea possibilidade de crescimento profissio-
nal e danecessidade de contratacao de novos servido-
res paraaautarquia.

Enao ésé. Bruno Cunha, que também é professor de
Direito Previdenciario, dd dicas de como estudara
disciplina, que no dltimo concurso do INSS contou
com 70 das 120 questoes da prova. Confiraaseguir:

Pretende participar do préximo concurso do INSS?

FOLHA DIRIGIDA - VOCE FOI APROVADO NO CONCURSO PARA
TECNICO DO SEGURO SOCIAL ABERTO EM 2012. COMO FOI
A SUA PREPARACAO A EPOCA, QUE O LEVOU A CONQUISTAR
UMA DAS VAGAS?

Bruno Cunha - Fui aprovado no concurso do INSS re-
alizado em 2012. Eu busquei estudar com certa ante-
cedéncia a autorizagao. Eu percebi que a quantidade
de matérias a estudar era razodvel e, com organizagao
e disciplina, eu conseguiria estudar todo o edital do
concurso passado. Inicialmente, foquei na banca Ces-
pe/UnB (atual Cebraspe), mas o jogo mudou e foi
anunciada a FCC. Assim, precisei rever a minha estra-
tégia buscando traduzir o estilo FCC de cobrar ques-
toes de concurso publico. Fiz curso preparatério na
minha cidade e buscava estudar no minimo quatro horas
por dia, sem contar com as aulas noturnas no curso.
Fiz uma dosagem boa de separacao de matérias e bus-
cando cobrir todo o edital, mas sabendo que eu tam-
bém precisava fazer um esforco dobrado no Direito
Previdencidrio, que era a matéria que contou com mais
de 60% de questdes na prova. Apds o lancamento do
edital, eu estudava 12 horas por dia e assim foi até a
véspera da prova. No dia da prova, eu resolvi distrair
a minha mente e pensamento. Assim, aguardando o
momento da realizacido do certame.

O INSS PREVE A ABERTURA DE UM NOVO CONCURSO NO ANO
QUE VEM. NA SUA VISAO, E FUNDAMENTAL QUE OS INTERES-
SADOS INICIEM 0S ESTUDOS ANTES MESMO DE SAIR A AUTO-
RIZACAO?

Isso sem duvidas! A preparagao antecipada traz uma
seguranc¢a e um movimento de conquista interna para
o concurseiro. Sempre hd algo novo a aprender nas dis-
ciplinas e a preparagao antecipada traz um movimen-
to diferenciado: oferece que o estudante possa exerci-
tar o seu conhecimento fazendo questdes de prova (a
esséncia de uma aprovagao). Com acertos e erros, ele
vai garimpando cada vez mais conhecimento e expe-
riéncia. Assim, a pratica faz com que a margem de erro
no dia da prova diminua imensamente e o nimero de
questoes acertadas cresca.

COM A EXPERIENCIA DE QUEM FOI APROVADO COMO TECNICO DO
SEGURO SOCIAL E HOJE E PROFESSOR DE CURSOS PREPARATO-
RIOS, QUAIS SAO AS ESTRATEGIAS DE ESTUDO QUE OS INTERES-
SADOS EM PARTICIPAR DO PROXIMO CONCURSO DEVEM ADOTAR
PARA OBTEREM SUCESSO E CONQUISTAREM UMA DAS VAGAS?
Estudar com disciplina, organizagao e foco. Acredito que
esses sao os pontos nucleares de uma conquista. Cada
pessoa possui um tempo de estudo dentro do cotidia-
no de sua vida. Se possui apenas uma ou duas horas de
estudo disponiveis por dia, vocé deve utilizd-la com a
maior qualidade possivel. A quantidade de horas de
estudo nao vai refletir em nada, caso vocé nao se dedi-
que com qualidade e responsabilidade ao seu grande
propésito que é uma vaga no servigo publico.

NO CONCURSO PASSADO, 70 DAS 120 QUESTOES FORAM DE
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. DURANTE SUA PREPARACAO,
SEU FOCO PRINCIPAL ESTAVA NESTA DISCIPLINA?

Eu busquei dosar as demais matérias com o Direito
Previdencidrio, mas sabendo que a principal discipli-
na necessitava de um cuidado mais que especial. Em
quatro meses de estudo, eu me senti preparado para a
Legislacao Previdencidria e, a partir dali, eu deveria
intensificar a resolucao de questoes de provas anteri-
ores. Uma dica que eu dou é que aquela pessoa que
teve em seu ensino fundamental e médio uma quali-
dade deficitdria da disciplina Portugués, que possa se
dedicar, igualmente, com cuidado, pois, para além do
Direito Previdencidrio, Lingua Portuguesa também é
um tema essencial no estudo para o concurso do INSS.

VOCE UTILIZOU ALGUMA ESTRATEGIA NA HORA DE FAZER A PRO-
VA? INICIOU POR LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, QUE NO CONCUR-
SO PASSADO CONTOU COM 70 DAS 120 QUESTOES DA PROVA?
A minha sugestao é que o concurseiro comece pela or-
dem da prova (Lingua Portuguesa). A ansiedade é um
bichinho terrivel e cruel que deve ser controlado e do-
minado, tanto durante a caminhada de preparagao
quanto na hora da prova. As questoes de Direito Pre-
videncidrio chegardao na hora certa e mais suaves. As-
sim, vocé jogard para bem longe a danada da ansieda-
de e a transformard em confianga e certeza.

COMO E 0 TRABALHO DE UM TECNICO DO SEGURO SOCIAL?
EM QUAIS AREAS E SETORES O TECNICO PODE ATUAR?

Eu sou suspeito para falar, pois amo o meu trabalho.
O INSS mudou muito nos dltimos anos e hoje exis-
tem, basicamente, trés formas de se trabalhar quando
o novo servidor for tomar posse em seu tao sonhado
cargo. Sao elas: 1) Trabalhando no atendimento ao
publico em geral, tirando dtvidas, autenticando do-
cumentacgao original trazida pelo requerente, por meio
da carta de exigéncia recebida dentro de um processo
concessorio, ou atendendo advogados através de uma
acao civil publica da OAB vigente; 2) Trabalhando em
sua casa e nao registrando frequéncia diaria. O servi-
dor trabalha por producao mensal e didria, fazendo o
seu proprio horario de trabalho e se adequando as ne-
cessidades familiares e de seu cotidiano; 3) Trabalhando
na "drea meio", pois caso va trabalhar em alguma ge-
réncia executiva, poderd desenvolver suas atividades
como no setor de logistica, providenciando material
para suprir as demandas das agéncias da Previdéncia
Social, como de material, gerir contratos de vigilancia
ou trabalhar nos recursos humanos, por exemplo.

VOCE ACHA QUE E PRECISO TER UM PERFIL ESPECIFICO PARA

Bruno Cunha: “A
preparacgao
antecipada traz
uma seguranca
e um movimento
de conquista
interna para o
concurseiro”

DIVULGAGAO

SER UM TECNICO DO SEGURO SOCIAL?

Qualquer pessoa é capaz de ser o que quiser ser. Nao
hd um perfil especifico. E claro que se deve sempre
buscar um relacionamento de urbanidade com os se-
gurados e colegas, que é algo comum a todas as areas
de trabalho. O concurso publico é apaixonante, pois
vocé nao precisa de indicacao de ninguém para ocu-
par um cargo efetivo e, sim, de seu préprio esforgo.
Por isso que nao hd nada mais democratico que pas-
sar em concurso publico.

0S NOVOS SERVIDORES, ANTES DE INICIAR AS ATIVIDADES EM UMA
AGENCIA, ELES PASSAM POR ALGUM TIPO DE TREINAMENTO?

A partir do concurso 2015/2016, as superintendéncias
e geréncias executivas ofereceram cursos em suas se-
des. Assim, a qualidade do trabalho dos novos servi-
dores, naquela altura, ganhou com mais conhecimen-
to e com a experiéncia dos servidores mais antigos que
puderam apresentar a autarquia federal aos seus no-
vos colegas.

ALEM DA REMUNERACAO, DE R$5.447,78 (VALOR QUE JA IN-
CLUI R$458 DE AUXILIO-ALIMENTACAO), E DA ESTABILIDADE,
QUAIS OUTROS ATRATIVOS DA CARREIRA DE TECNICO DO SE-
GURO SOCIAL E DE SE TRABALHAR NO INSS?

Hoje, por exemplo, um servidor que tenha filho até 6 anos
de idade podera receber um auxilio de R$321, e hd tam-
bém uma progressao anual. O teto da remuneragao de um
técnico do seguro social gira em torno de R$10 mil.

VOCE E UM EXEMPLO DE QUE E POSSIVEL CRESCER PROFIS-
SIONALMENTE DENTRO DO INSS. VOCE INGRESSOU COMO
TECNICO E HOJE E GERENTE DA AGENCIA DE CICERO DANTAS,
NA BAHIA. PRECISOU PARTICIPAR DE UM PROCESSO SELETI-
VO INTERNO OU SUA PROMOCAO OCORREU DEVIDO AOS BONS
SERVICOS PRESTADOS?

Aconteceu naturalmente devido aos bons servicos pres-
tados aos segurados e ao meu desejo de aprender sempre
mais, melhor e ndo me limitar a um tipo de servico
especifico. A gente deve sempre estar atento a buscar
sair da zona de conforto. E um lugar confortavel (como
o préprio nome diz), mas que acomoda quem nao bus-
ca olhar para frente. Assim, acontecem as coisas em
nossas vidas, por meio de dedicagao e zelo ao seu cra-
chd e ao servico publico. Com apenas alguns poucos
anos de ter assumido o meu cargo efetivo, eu fui con-
vidado para gerenciar a agéncia da Previdéncia Social
que estou gerindo até hoje.

O DEFICIT DO INSS E DE 23 MIL SERVIDORES. OS TECNICOS
DO SEGURO SOCIAL ESTAO REALMENTE MUITO SOBRECARRE-
GADOS? QUAL E A SITUAGAO ESPECIFICA DA AGENCIA EM QUE
VOCE TRABALHA?

Posso falar por mim, pois sou hoje o tinico servidor
da minha agéncia, tendo que lidar com situagdes di-
versas do cotidiano como pedir dgua para beber até
responder oficios judiciais. Precisamos de gente nova
e com vontade para nos auxiliar.

EM FUNCAO DESSA GRANDE CARENCIA DE PESSOAL, CONSI-
DERA INEVITAVEL QUE O CONCURSO SEJA REALIZADO? ACRE-
DITA QUE O GOVERNO VAI AUTORIZAR UM GRANDE QUANTITA-
TIVO DE VAGAS?

Acredito muito. Sofremos com milhares de aposenta-
dorias e vacancias por motivos diversos. Inclusive, per-
demos muitos colegas para a Covid-19. A situagdo é ine-
vitdvel e aposto, fielmente, em um novo concurso INSS
ainda em 2022. Acredito em mil vagas para técnico do
seguro social e por volta de 200 vagas para analista do
seguro social na especialidade de servigo social.

O SENHOR E PROFESSOR DE DIREITO PREVIDENCIARIO, DIS-
CIPLINA QUE POSSIVELMENTE CONTARA COM MAIS DA META-
DE DAS QUESTOES DA PROVA. QUAL A MELHOR FORMA DE
ESTUDA-LA?

Buscando encontrar um professor ou uma equipe de
professores que possa lhe guiar com seguranca até a
aprovacgao e que vocé confie. A melhor forma de estu-
dar a disciplina é aprendendo a gostar da matéria, fa-
zendo milhares de questdes de prova, pesquisando o
que tem duvida ou ainda ndo sabe o suficiente, bus-
cando se identificar com todo um labirinto que é o
Direito Previdencidrio e que a grande saida desse la-
birinto serd uma vaga no INSS. Estude com alegria e,
sobretudo, com o querer. O querer é a for¢ca do Ho-
mem (com H maidsculo, porque representa mulheres
e homens), meus amigos! Acreditem nisso.

ACREDITA QUE AS MUDANCAS ADVINDAS DA REFORMA PRE-
VIDENCIARIA SERAO O FOCO DA PROVA DO INSS? QUAIS 0S
PONTOS QUE 0S FUTUROS CANDIDATOS DEVEM DAR MAIS
ATENCAO AOS ESTUDOS?

Acredito muito em algumas questoes sobre regras de
transicao, de acordo com a Emenda Constitucional 103
de 12 de novembro de 2019; as novas regras para acu-
mulacdo de beneficios e seus cdlculos e detalhes no-
vos do beneficio pensao por morte.

QUAL MENSAGEM PODE DEIXAR PARA AQUELES QUE SONHAM
EM INGRESSAR NO INSS?

A mensagem que tenho para dar é uma constatagao.
Nao hd nenhuma pessoa que persistiu no estudo para
concurso publico que, no momento certo, ndo conse-
guiu ingressar no servi¢o publico. Quem nao conse-
guiu é porque desistiu, jd quem ndo conquistou ainda
é porque nao chegou a hora. Confie em si mesmo,
confie em seu potencial e em seus sonhos. Os mais
nobres sonhos foram feitos para serem conquistados!
A sua melhor fortaleza sempre serd transformar a sua
dedicagao e for¢a de vontade em ldgrimas de vitoria.
No dia que o seu nome estiver publicado no Diario
Oficial da Uniao, vocé lembrard das minhas palavras
e tudo, entao, fara todo o sentido dentro do seu sorri-
so de felicidade. Quem quiser obter dicas de prepara-
¢ao pode me seguir no Instagram (@profbrunocunha).



